LES CHAMPS DU POSSIBLE
15 RUE SALLIER 21210 SAULIEU – 06 35 30 03 03  -  service.paye@leschamps.org

Gestionnaire de paies mandaté par l’Association employeur (indiquez le nom de l’association/compagnie) : 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………
Informations à fournir pour l’embauche d’un nouveau salarié PERMANENT CAS GENERAL
Merci d’envoyer cette fiche soigneusement complétée (relisez vous !) par mail à l’adresse service.paye@leschamps.org
Nom :
Nom de naissance :
Prénom :
Adresse :
Code Postal / Ville :
Profession :
Date de naissance :
Lieu de naissance :
N° Sécurité sociale :
Département et pays de naissance :
Nationalité :
Pays de domiciliation fiscale :
S’il s’agit d’un salarié étranger, disposez-vous du form. E101 ou équivalent :
OUI
NON
(Si oui, il faut nous faire parvenir un scan ou une copie de ce formulaire)
PROFESSION : 

………………………..
Informations contrat : (Joindre la copie du contrat d’embauche s’il a été édité par vos soins)
Date d’embauche :
……/……/……



CDI :


OUI

NON
CDD :


OUI

NON
Si CDD, Durée du contrat :
Date de fin du contrat :
Temps partiel :

OUI

NON
Si oui préciser :

…………………..%
Emploi aidé :

OUI

NON
Type :



CUI CAE :

OUI

NON

CUI CIE :

OUI

NON
AUTRE (préciser) :
REMUNERATION BRUTE MENSUELLE DE BASE :



……………………….. Euros
Mode de règlement (virement, chèque, espèces) :
Adresse e-mail : 
Le salarié accepte le dépôt dématérialisé de ses documents (payes, AEM, CS) sur son espace gratuit et sécurisé Transat* ?
OUI


NON
*s’il n’a pas encore créé cet espace, la procédure à suivre lui sera adressé avec ses premières payes.
Plus d’informations ici : https://www.ghs.fr/transat/
Par défaut, et sans autorisation expresse, les documents ne seront pas envoyés sur Transat.
Pièce à joindre :
· Copie des bulletins de paye adressés à votre salarié, concernant ce contrat, sur les exercices antérieurs.
· Copie du contrat d’embauche s’il a été réalisé par vos soins.
